Fachkonferenz Bremen 21.01.209

Vom Wert der Jahre

und vom Zahn der Zeit: wenn Koérper und Seele streiken
Beschaftigungsaspekte fir Altere in den Regionen

Workshop: Best practice im Austausch- Gesundheitsférderung als
Integrationsstrategie

ARGE Kaoln
Disability Management (DiMa)

Fachliche Steuerung und Koordination:

Frau Koch 0221 / 9429-8231
Herr Haacke 0221 / 9429-8377

ARBEITSGEMEINSCHAFT KOLN
gem. 8§44b SGB Il

% Stadt Koln

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit KéIn




ARGE Kaln

Kundenstruktur des DiMa-Bereiches

behinderte Menschen:
-Rehabilitanden psychisch kranke Menschen
-schwerbehinderte Menschen

<>

Menschen mit dissozialen Stérungen suchtkranke Menschen
(massive Auffalligkeiten, ohne Diagnose)

A

somatisch erkrankte Menschen




ARGE KoIn
Integration des DiMa-Teams in die Struktur der ARGE

Griunde far die
Einschaltung des FM DiMa:

*Angabe des Klienten/in im Antrag

Orientierungs -

service (OS) E E , Standby “-Dima: <Aufgabe der Arbeit aus gesundh.

Grinden

-Anlaufstelle und -direkte Beratung

- . *Meldung nach Kur / med. Reha
Kundenstevening des Orientierungs- J
service und des ’M‘;'dfunﬁ ”aﬁh 'aﬂgerr]n oder
y Frontoffice ;nuef e:];f;lf n rrankennaus:
Front office (FO): €—>| -Clearing der *Haufige AU-Zeiten
Fallmanager/in (FM) Aiemizn *Festgestellter Grad der

pers. Ansprech - Behinderung

partner/in (PAP)

*Befristete Erwerbsminderungs-

4 rentenzeiten / Teilrentenbezug

. *Suchterkrankun
Fallmanagement , DiMa“ 2




ARGE Kaln

Ablaufschema Teil 1

_ _ Fachdienste:
Fallmanager/in _, DiMa*
Cleari ™ . Arztlicher Dienst +
selilnig » Psychologischer Dienst
der Agentur
Clearing der gesundheitl.
Einschrankungen Externe
‘negativ’ -— —— Be‘gu‘tachtungs-
keine Ubernahme einrichtungen
\ 4
Clearing "positiv_"
Ubernahme ins Fallmanagement DiMa

Integrationskonzept / > JobLotse DiMa
Eingliederungsvereinbarung

e —




ARGE Kaln

Ablaufschema Tell 2

Uberleitung in
*Grundsicherung
*Erwerbsminderungsrente

Qualifizierung fur nicht
anerkannte Reha-Félle

N\ T

, Integrationskonzept /
Eingliederungsverein -
barung “ durch das FM

*Arleb .
*NOSTRA Divid

«JobPromote Steuerung und
Uberwachung der
vereinbarten Schritte

*Berufliche Rehabilitation
in Kooperation mit der Agentur
(Reha-Vereinbarung)

™M
fur psych. und/oder

physisch beeintrachtigte

Menschen

T
N

Nutzung der
weiteren

Produktpalette

(z.B. Arbeitsgelegenheiten nach
§ 16 Abs.3 SGB I,

Einstiegsgeld, 816a SGBII)

*Suchtberatung
*psych.soz. Betreuung
*Kinderbetreuung
*Schuldnerberatung

Arbeitsvermittlung

* JobBorse ,Arbeit u. Gesundheit*
» JobPromote
o |[FD



ARGE Kaln

Netzwerkmanagement im DiMa-Bereich

Sozialpsychiatrische Suchtberatung /

Schuldenberatung

Beschaftigungs-
trager

\\u“""u' / Reha-

\ i A / Trager
FM G

Gesetzliche
Betreuer

(Tages-)Kliniken

Fachdienste:
AD/PD/TB

Renten-
BeWo-Trager trager

PSAG /Psychosoziale
Arbeitsgemeinschaft

Bildungs-
trager



ARGE KoaIn

Ergebnisse im Bereich DiMa vom 01.08.05 bis 31.12. 08

Beratungsfall
3500 3310
%000 SGB Xl oder EM-Rente
20 Riickgabe an PAP 2319
1942
2000
1500 Integrationsjob
Arbeitsaufnahme 932 Reha-Mai3n.
10007 566 Abbruch / Schule WEbM
547 513 358

500 |

0




ARGE KoaIn

Ubersicht Uiber fachspezifische MaRnahmen des DIMA-Teams

JobLotse-DiMa

Unterstitzende ggf. mehrwdchige
Begleitung bei Behdrdengangen und
Hilfestellung bei Antragsverfahren;
Zufuhrung zu den entsprechenden Stellen
im Kolner Hilfesystem.

4 JoblLotsen mit einer
Kapazitat von
insgesamt 100
Klienten/monatlich.

Vierwdchige Malihahme mit Ifd. Einstieg
zur beruflichen Orientierung und

24 Teilnehmerplatze

oIl Abklarung. Zielgruppe sind psychisch

beeintrachtigte und behinderte Menschen.

Projekt eines Tragerverbundes zur 200 Teilnehmerplatze
JobPromote Integration von Menschen mit gesund-

heitlichen Einschrankungen in den allg.
Arbeitsmarkt. Das Projekt umfasst die
Teilnahme an einer AGH, gekoppelt mit
notwendigen Qualifizierungen, Gesund-
heitsberatung, Arbeitsvermittlung und
Koordination durch eine spezielle
Integrationsbegleitung. Teilnahme max. 12
Monate.




ARGE Kaln

Ubersicht iiber fachspezifische MaRnahmen des DIMA-Teams

Ferry4u (U25)

Projekt zur Verbesserung der beruflichen
Eingliederungschancen fir erheblich
sozial- und bildungsbenachteiligte
Jugendliche und junge Erwachsene, deren
Teilnahme an MalRnahmen der Reha-BB
erfolglos verlief oder derzeit nicht in
Betracht kommt. Regelforderzeit 9 Monate
mit Option auf 3 Monate Verlangerung.

50 Teilnehmerplatze

JobBorse Erweiterung des bestehenden Kolner 180Teilnehmerplatze
- JobBorsen-Programms flr die Zielgruppe
,,C/:\rbeltduhnqt“ der ALG II-Bezieher/innen mit
esundnel gesundheitlichen Einschrankungen.
Vierwochige TM fir die Zielgruppe der 192 Teilnehmerplatze
™ somatisch gesundheitlich beeintrachtigen

Eignungsabklarung,

Leistungsdiagnostik,

Arbeitserprobung

Menschen: Anamese, Exploration,optionale
arbeitsmedizinische/-psychiatrische
Begutachtung, Eignungsdiagnostik,
Arbeitserprobung, Verhaltensbeobachtung




