
Fachkonferenz Bremen 21.01.209
Vom Wert der Jahre

…..und vom Zahn der Zeit: wenn Körper und Seele streiken
Beschäftigungsaspekte für Ältere in den Regionen

ARGE Köln
Disability Management (DiMa)

Fachliche Steuerung und Koordination:

Frau Koch 0221 / 9429-8231
Herr Haacke 0221 / 9429-8377

Workshop: Best practice im Austausch- Gesundheitsförderung als 
Integrationsstrategie

AR BEITSGEMEINSCHAFT KÖLN
gem.  §44b SGB II

AR BEITSGEMEINSCHAFT KÖLN
gem.  §44b SGB II



ARGE Köln

Kundenstruktur des DiMa-Bereiches

behinderte Menschen:
-Rehabilitanden

-schwerbehinderte Menschen
psychisch kranke Menschen

suchtkranke Menschen

somatisch erkrankte Menschen

Menschen mit dissozialen Störungen
(massive Auffälligkeiten, ohne Diagnose)



OrientierungsOrientierungs --
serviceservice (OS)(OS)

--Anlaufstelle und Anlaufstelle und 
KundensteuerungKundensteuerung --

Front Front officeoffice (FO):(FO):
Fallmanager/in (FM)Fallmanager/in (FM)

pers. pers. AnsprechAnsprech --
partner/inpartner/in (PAP)(PAP)

Fallmanagement Fallmanagement „„ DiMaDiMa““

GrGrüünde fnde f üür die r die 
Einschaltung des FM DiMa:Einschaltung des FM DiMa:

•Angabe des Klienten/in im Antrag

•Aufgabe der Arbeit aus gesundh. 
Gründen

•Meldung nach Kur / med. Reha

•Meldung nach langem oder 
mehrfachen Krankenhaus-
aufenthalt

•Häufige AU-Zeiten

•Festgestellter Grad der 
Behinderung 

•Befristete Erwerbsminderungs-
rentenzeiten / Teilrentenbezug

•Suchterkrankung

ARGE Köln

Integration des DiMa-Teams in die Struktur der ARGE

„ Standby “-DiMa:

-direkte Beratung 
des Orientierungs-
service und des 
Frontoffice

-Clearing der 
Klienten



ARGE Köln

Ablaufschema Teil 1

Externe
Begutachtungs-
einrichtungen

Clearing der gesundheitl. 
Einschränkungen

`n e g a t i v ´
keine keine ÜÜbernahmebernahme

Fallmanager/in Fallmanager/in „„ DiMaDiMa““

Clearing

JobLotse DiMaIntegrationskonzept /Integrationskonzept /
EingliederungsvereinbarungEingliederungsvereinbarung

Clearing `positiv ´
ÜÜbernahme ins Fallmanagement DiMabernahme ins Fallmanagement DiMa

Fachdienste: 

• Ärztlicher Dienst +
• Psychologischer Dienst
der Agentur



5

Integration behinderter Menschen im JobCenter KIntegration behinderter Menschen im JobCenter Köölnln

„„ Integrationskonzept / Integrationskonzept / 
EingliederungsvereinEingliederungsverein --
barungbarung ““ durch das FM durch das FM 

DiMaDiMa

Steuerung und Steuerung und 
ÜÜberwachung der  berwachung der  

vereinbarten Schrittevereinbarten Schritte

Überleitung in
•Grundsicherung

•Erwerbsminderungsrente

Qualifizierung für nicht 
anerkannte Reha-Fälle •Berufliche Rehabilitation

in Kooperation mit der Agentur
(Reha-Vereinbarung)

Nutzung der
weiteren

Produktpalette
(z.B. Arbeitsgelegenheiten nach 

§ 16 Abs.3 SGB II, 
Einstiegsgeld, §16a SGBII))

Arbeitsvermittlung

• JobBörse „Arbeit u. Gesundheit“
• JobPromote

• IFD

•Suchtberatung
•psych.soz. Betreuung

•Kinderbetreuung
•Schuldnerberatung

•Arleb
•NOSTRA

•JobPromote

ARGE Köln

Ablaufschema Teil 2Ablaufschema Teil 2

TM 
für psych. und/oder

physisch beeinträchtigte
Menschen



ARGE Köln
Netzwerkmanagement im DiMa-Bereich

(Tages-)Kliniken

Fachdienste:
ÄD / PD / TB

PSAG /Psychosoziale
Arbeitsgemeinschaft

Bildungs-
träger

Sozialpsychiatrische
Zentren

Renten-
träger

Reha-
Träger

Beschäftigungs-
träger

Arbeit-
geber

Gesetzliche 
Betreuer

FM
DiMa

BeWo-Träger

Suchtberatung /
Schuldenberatung

…….



Arbeitsaufnahme
566

Beratungsfall
3310

Integrationsjob
932

Abbruch
547

Rückgabe an PAP
1942

Reha-Maßn.
/ Schule

513
WfbM
358

SGB XII  oder EM-Rente
2319
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ARGE Köln
Ergebnisse im Bereich DiMa vom  01.08.05 bis 31.12. 08



ARGE Köln
Übersicht über fachspezifische Maßnahmen des DIMA-Teams

200 TeilnehmerplätzeProjekt eines Trägerverbundes zur 
Integration von Menschen mit gesund-
heitlichen Einschränkungen in den allg. 
Arbeitsmarkt. Das Projekt umfasst die 
Teilnahme an einer AGH, gekoppelt mit 
notwendigen Qualifizierungen, Gesund-
heitsberatung, Arbeitsvermittlung und 
Koordination durch eine spezielle 
Integrationsbegleitung. Teilnahme max. 12 
Monate.

JobPromote

24 TeilnehmerplätzeVierwöchige Maßnahme mit lfd. Einstieg 
zur beruflichen Orientierung und 
Abklärung. Zielgruppe sind psychisch 
beeinträchtigte und behinderte Menschen.

JobProfil

4 JobLotsen mit einer 
Kapazität von 
insgesamt 100 
Klienten/monatlich. 

Unterstützende ggf. mehrwöchige 
Begleitung bei Behördengängen und 
Hilfestellung bei Antragsverfahren; 
Zuführung zu den entsprechenden Stellen 
im Kölner Hilfesystem. 

JobLotse-DiMa



ARGE Köln
Übersicht über fachspezifische Maßnahmen des DIMA-Teams

192 TeilnehmerplätzeVierwöchige TM für die Zielgruppe der 
somatisch gesundheitlich beeinträchtigen 
Menschen: Anamese, Exploration,optionale
arbeitsmedizinische/-psychiatrische 
Begutachtung, Eignungsdiagnostik, 
Arbeitserprobung, Verhaltensbeobachtung

TM
Eignungsabklärung, 
Leistungsdiagnostik,  
Arbeitserprobung

180TeilnehmerplätzeErweiterung des bestehenden Kölner 
JobBörsen-Programms für die Zielgruppe 
der ALG II-Bezieher/innen mit 
gesundheitlichen Einschränkungen.

JobBörse
„Arbeit und 
Gesundheit“

50 TeilnehmerplätzeProjekt zur Verbesserung der beruflichen 
Eingliederungschancen für erheblich
sozial- und bildungsbenachteiligte 
Jugendliche und junge Erwachsene, deren 
Teilnahme an Maßnahmen der Reha-BB
erfolglos verlief oder derzeit nicht in 
Betracht kommt. Regelförderzeit 9 Monate 
mit Option auf 3 Monate Verlängerung.

Ferry4u (U25)


