
Job­direkt 100

Zielsetzungen
Planung

generelle Ziele 2010

sonstige Zielsetzungen

Zielvereinbarungen Mitarbeiter

Anzahl der Gesamtaktivierung bis 2010

Marketingplanung einschl. Öffentlichkeitsarbeit

Gesamtkonzept

Projektphasen

Teilnehmerauswahl/­aktivierung

erwerbsfähige, hilfebedürftige Personen i.S. § 7 SGB II (min. bis 31.12.2010 50 Jahre)

Philosophie / Leitbild

Freiwillige Teilnahme

Empowerment Ansatz Jeder Mensch kann etwas!

Jeder Mensch wird gebraucht!

Bewerber­ und vermittlungsorientierte Vorgehensweise

Job­Search­Phase
SUCHEN

Netzwerkpartner

Monitoring regionaler
Arbeitsmarkt

Arbeitgeberprofiling Unternehmensprofiling

Stellenprofiling

Marketing­Unterstützung

Internetauftritt
Projektpräsentation

Informationsbroschüre

Flyer

Presserartikel / PR­Texte

Fernsehauftritt Filmbeiträge Neu Eins

Anzeigen

Nordkurier / Anzeigenkurier (14 tägig)

Handwerk Aktuell

Faktor Wirtschaft

Chefsache

Amtsblätter

Auftritte Messen
/Veranstaltungen

sonstige Werbemittel
Roll­up für Messeauftritte

Plakate Perspektive 50plus

Plakate Job­direkt 100

E­Marketing / Mailing

Besondere Anlässe

Feiertage / Festtage

Begleitende Öffentlichkeitsarbeit / Information

Marketing­Unterstützung
(Mult iplikatorengewinnung)
Networking

Workshops

Informationsgespräche

Vorträge

Pressegespräche

Sonstige Kommunikation

Job­Placement­Phase
VERBINDEN

Matchingprozess Unternehmen mit offener Stelle

Arbeitssuchende

Qualifizierungsdienstleistung
"Change Management"

Formulierung der Anforderungen

Organisation Auswahlverfahren

ggf. betriebliche Trainingsmaßahmen

ggf. FBW / SWL

Abschluss Arbeitsvertrag (Vergütung nach Tarif bzw.
nach ortsüblichen Vergütungsmodalitäten)

Finanzielle Eingliederungshilfe
AV über 3 Monate 2000,­ € an AG

AV über 6 Monate 3000,­ € an AG

AV über 9 Monate 4000,­ € an AG

Job­Coaching­Phase
ERHALTEN

Qualifizierungsdienstleistung
"Change Management" Betreuung in den ersten 3 Beschäftigungsmonaten

on the  Job Coaching Programm nach  Personalentwicklungsplan (PE­Plan)

Bereitstellung  Infrastruktur

Raumkapazitäten

Telekommunikation

EDV Technik

Büromaterial

Dienstwagen

Teamstruktur /
Organisationsentwicklung

Personalstruktur
Erfahrung

Qualifikation

Stärken

Aufgabendefinition

Aufgabenteilung

Teambildung /
Zusammenarbeit

Rollenbeschreibung

Prozesscontrolling­ u.
Qualitätssicherungssystem

Prozesse

Finanzplan

Zufriedenheit Kunde Firma

Zufriedenheit Kunde Arbeitsuchender

Erfolgskontrolle Arbeitsverträge (Nachhaltigkeit)

Kontinuierlicher Verbesserungsprozess KVP

Regelung Archivierung

Teilnehmer

Access­Datenbank

Teilnehmerprofil

Kundenstrategieblatt

Online Projekt Management (OPM)

Eingabe ARGE

ArbeitgeberArbeitgeberdatenbank

Eingabe ARGE

Dokumentation

ProtokolleWochenprotokolle

Sonstige Protokolle

Arbeitgeberdatenbank

Arbeitnehmerdatenbank

Stellenprofile

ArbeitsverträgeVerträge

Verlauf (Erfolgskontrolle)

Verwendungsaufstellung Finanzen

Statistische Informationen

Gesamtzahl Teilnehmer
Müritz

Demmin

Arbeitsaufnahmen
1. Arbeitsmarkt
insgesamt

Müritz2006 ­ 2008550m

w

Demmin2008100m

w

Integrationen mit Förderung

Integrationen ohne Förderung

Arbeitsaufnahmen über 6 Monate (Integrationstyp 1)
Müritz

Demmin

Arbeitsaufnahmen bis 6 Monate (Integrationstyp 2)
Müritz

Demmin

Vorzeitige Beendigung der Arbeitsverhältnisse
Müritz

Demmin

Arbeitnehmerüberlassung/Zeitarbeit
Müritz

Demmin

Qualifizierung /
Eignungfeststellung

Müritzaktueller Stand

FbW

SWL

BTM
Erprobung (2 Tage)

Einarbeitung (max. 10 Tage)

Demminaktueller Stand

FbW

SWL

BTM
Erprobung (2 Tage)

Einarbeitung (max. 10 Tage)

Existenzgründung

Art der Einstellung

Müritz

Zusätzliche Zurverfügungstellung von Arbeitsplätzen

Wiederbesetzung von Arbeitsplätzen

Umwandlung Teilzeit in Vollzeit

Demmin

Zusätzliche Zurverfügungstellung von Arbeitsplätzen

Wiederbesetzung von Arbeitsplätzen

Umwandlung Teilzeit in Vollzeit

zeitlicher Umfang

Müritz
Vollzeit

Teilzeit

Demmin
Vollzeit

Teilzeit

Informationsmaterialien

Personalweiterbildung
Schulungen

Workshops

Sonstiges

Public Private Partnership
Zusammenarbeit ARGE /
Qualifizierungsdienstleister

auf gleicher Augenhöhe

Vertrauen

regelmäßige Auswertungen / Abstimmungen

Zusammenarbeit mit AG­Service

Workshop

regelmäßiger Datentransfer

Gender Mainstreaming

Kommunikationsspektrum

BMD GmbH

ARGE Müritz

ARGE Demmin

Netzwerkpartner

Agentur für Arbeit Neubrandenburg

Bundesministerium für Arbeit und Soziales BMAS

Institut Arbeit und Qualifikation IAQ, Gelsenkirchen (Evaluation)

Gesellschaft für soziale Unternehmensberatung mbH gsub

Arbeitsuchende

Arbeitgeber

Presse

Öffentlichkeit

Zusammenarbeit mit
BMAS  / gsub / IAQ

Auftaktveranstaltung

zentrale Jahrestreffen
Perspektive 50plus

Regionaltreffen
Programmgebiet Nord

gsubArbeitstreffen

IAQ

Erfahrungsaustausch

Weitere VeranstaltungenPrämierung "Unternehmen mit Weitblick"

Projektträger ARGE Landkreis Müritz
Warendorfer Straße 4  17192 Waren (Müritz)
Geschäftsführer Wolfgang Holbe 03991 / 186500

Projektträger  ARGE  Landkreis  Demmin
An  der  Mühle  6  17109  Demmin
Geschäftsführerin Christina Felgenhauer 03998 259500

Qualifizierungsdienstleister  BMD  GmbH
Seestraße  38 17235 Neustrelitz
Geschäftsführer Dipl. Soz.­Wiss. Henryk Cichowski 03981 / 245632

Büro  Job­direkt  100
Warendorfer Straße 20 17192 Waren (Müritz)
Projektleiter Roman Michaels 03991 / 634151

Büro  Job­direkt  100
Baustraße  38  17109  Demmin
Projektkoordinatorin Sabine Hoffmann 03998 201084

"Job­direkt 100" ARGE Müritz und ARGE Demmin
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