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Maritz AV Gber 3 Monate 2000, € an AG

Finanziele Eingliederungshife:
AV Uber 6 Monate 3000, € an AG

AV Uber 9 Monate 4000, € an AG
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Finanzplan

Projekttrager ARGE Landkreis Muritz
Zuftiedenheit kunde Firma_| Warendorfer Strafte 4 17192 Waren (Writz)
Zufriedenheit Kunde Arbeitsuchender (Geschaftsfuhrer Wollgang Hobe 03991 / 186500

Erfogskontroll Arbeitsvertrage (Nachhaltigkeit)

u.
ualitatssicherungssystem Projekttrager ARGE Landkreis Demin

Access-Datenbank ke Qualledrssicheningssystemi| A der Mobi 6 17108 Desnmin

(Geschaftsfuhrerin Christina Felgenhauer 03998 259500

Teihehmerprofil
Kundenstrategieblatt
(0P

Qualiizierungsdienstieister UMD GoH
35 Neustreltz
‘Geschaftsfuhrer Dipl Soz.-Wiss. Henryk Cichawski 03981 / 245632

Biro Job.direkt 100
Warendorfer Strae 20 17192 Waren (Wiritz)
Frojektkiter Roman Michack 03991 / 634151
Personaktruktur 1) Bro Jobdirekt 100
Baustrate 38 17109 Demmin
Teamstruktur / Projektkoordinatorin abine Hoffann 03998 201084
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