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Vermittlung bei der
derzeitigen Entwicklung
am Arbeitsmarkt...

...das geht doch gar nicht !
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1. Eine Betrachtung des Arbeitsmarkts und der
Arbeitslosen in Vermittlungsabsicht

2. EIn Zwischenresumee

3. Die Beschaftigungsinitiative 50+ - ein
Programm mit Vermittlungserfolgen

4. Wie Erfolge entstehen — ein lokales Beispiel
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1.1. Schlaglichter auf den Zustand des
Arbeitsmarkts

Indikator 1: der BA bekannte offene Stellen

Januar 2008: 886.000
Juni 2008: 1.046.000
September 2008: 1.057.000
1. Hj. 20009: 800.000 ?
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1.1. Schlaglichter auf den Zustand des
Arbeitsmarkts

Indikator 2: Ein- und Austritte in Beschaftigung

Begonnene Beschaftigungsverhaltnisse 2007: 7,622 Mio.
Beendete Beschaftigungsverhaltnisse 2007: 7,427 Mio.

Entwicklung in 2008: per Saldo ahnlich wie 2007
Entwicklung in 2009 ??
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1.1. Schlaglichter auf den Zustand des
Arbeitsmarkts

Indikator 3: Wachstum und Stand der Zeitarbeit

Jahr 2000: 339.000 Beschaftigte
Janhr 2004 400.000
Janr 2007 639.000
Sept. 2008: 800.000

1. Hj. 20009: 700.000 ?7?
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1.1. Schlaglichter auf den Zustand des
Arbeitsmarkts

Indikator 4. Erwerbstatigkeit und Arbeitslosigkeit

Erwerbstatige Arbeitslose
1-2007 39,5Mio. 4,1 Mio.
1-2008 40,0 Mio. 3,5 Mio.
11-2008 40,8 Mio. 3,0 Mio.

2009 40,3 Mio. ? 3,4 Mio.?
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1.2. Schlaglichter auf die Arbeitslosigkeit

Indikator 1: Unterbeschaftigung,
Arbeitslose in SGB Il und Il

SGB Il SGB Il  Unterbeschéaftigung
2005 2,1 2,9 6 Mio.
2008 1,3 1,7 4 Mio.
2009 1,57 2,07 4,5 Mio. ?

“Unterbeschaftigung = Registrierte Arbeitslose + Stille Reserve im
engeren Sinne + Stille Reserve in Mal3ihahmen”



: : . : . GOAB
Vermittlung in Zeiten wie diesen...

Arbeeit - Bildung + Perspektiven

1.2. Schlaglichter auf die Arbeitslosigkeit
Indikator 2. Beschaftigte ALG-II-Bezieher (2007)

...mit Einkommen <= 400 €: 677.000 Personen
...mit Einkommen <= 800 €: 236.000 Personen
...mit Einkommen > 800 €: 387.000 Personen

Entwicklung in 2008: eher verstarkt !

Entwicklung in 2009: wahrscheinlich rucklaufig.
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1.2. Schlaglichter auf die Arbeitslosigkeit

Indikator 3: Eintritte in SGB 1l / Austritte aus SGB I

SGB I ...Eintritt aus Arbeit ..JAustritt in Arbeit
2005 583.000 557.000
2006 692.000 744.000
2007 766.000 832.000
2008 1. Hj. 371.000 388.000
2008 Saldo 740.000 ? 860.000 ?
2009 ?7? ??
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Tatoalln
iabelie §

Zu- und Abgdnge bei Arbeitsiosigkeit nach Rechtskreisen

_ : rumb;ahr | Verin- |
2005 | 2008 | 2007 T | ' derung | 2005 | 2006

2007 i gerung
2007 © 2008 | 7y 2007 | 2007 | 2008 | 3y 2007

Cin1000 | in1000 | in% | in 1.000 L in1000 | in%

1. Halbjahr eran-

Eugange in Ammtﬂmugkmt aus .
dem 1. Aibt[{ﬁr"larkt[mkl betr. AUSbI!dur‘lg} 533532 I ?E-El i 354 3N 2:1 384 2740 2485 | 1279 1273 -0.5
dem 2. Arbeitsmarkt [inkl, Arbeitsgelegenheiten] | 144 427 406 | 2N 185 124 | 82 10 9 4 51 187
Weiterbildungs- und TrainingsmaBnahmen 295 349 396 | I . -

197 199 . 07 @ 404 393 408 209 219 | 46
Nichterwerbstatigkeit { Sonstiges 1491 1196 1205 | 547 507 74 686 748 770 354 341 | 37

Summe der Zuginge 2514 2664 2773 | 1319 1262 -44 4337 3.891 3672 1847 1838 . -05

Abginge aus Arbﬂ’r_ilwgkmt in .
den 1. ArbEIISFI“H.;Eg[IﬁH bietr. ﬁll.:'.'sbilﬁuﬁg] - 55? Jdd 832 | 381 388 1.7 2206 2019 1.874 | 1.010 98525
den # Arbeitsmarkt (inkl, Arbeitsgelegenheiten) 573 618 559 284 278 -1,8 i 18 15 14 , i 3 -63.6
Weiterbildungs- und TrainingsmaBnahmen 4531 451 499 245 263 7.4 430 570 G45 327 358 9.5
Nichterwerbstatigkeit | Sonstiges BO5  1.224 1222 569 514 -9.7 i 1.505 1236 1083 | 516 434 -14.8

Summederﬁbgdnga 2.396 3.037 31NM2Z | 1.479 1.443 =24 | 4219 1.841 3.633 i}.ﬂﬁﬂ 1.784 | =41

nachrichtlich: Saldo dtr Htchtskrn:mwechsel
zwischen 5GB I und 5GB il

392 337 197 43 | -275 -392 -337 | -197 -143 |

Quelle; Berechnungen des |AB auf Basis von Daten der Bundesagentur fir Arbeit: Zu- und Abgange aus der Arbeitslosenstatistik,
Zugange {aus Weiterbildungs- und TrainingsmafBnahmen sowie 2. Arbeitsmarkt) bzw. Abgange in den 2. Arbeitsmarkt aus der Forderstatistik.

Ohne zugelassene kommunale Triger und ohne Abgdnge wegen und Zugdnge nach Arbeitsunfahigkert.
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2.1. Zwischenresumee Beschaftigung

1. Anzahl bekannter offener Stellen hoch
2. Fluktuation am Arbeitsmarkt hoch

3. Zeitarbeit spielt erhebliche Rolle am Arbeitsmarkt —
aktuell 3% der sozvers. Beschaftigten.

4. Trend bis 2008: Zunahme der Erwerbstatigkeit,
Abnahme der Arbeitslosigkeit

5. Status quo: Abnahme der Unterbeschaftigung um 2
Mio. — “nur” noch 4 Millionen.
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2.2. Zwischenresumee Arbeitslose (1)
1. Arbeitslose per Saldo im SGB Il stark ricklaufig.

2.

Mittlere Verwellzeit im SGB |ll deutlich verkurzt.
Ruckgang Arbeitslose im SGB Il deutlich geringer.

Zahl beschaftigter ALG-II-Empfanger zunehmend —
Uber 1 Mio. stehen mit dem Arbeitsmarkt in
unterschiedlicher Intensitat in Berthrung.

Fluktuation zwischen Beschéaftigungssystem, Reserve
und Grundsicherung ist sehr hoch.

Gleichzeltig ein harter Kern von 50% seit 2005

stabil im SGB Il (dies ist ein anderes Thema !).
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2.2. Zwischenresumee Arbeitslose (2)

4. Ubergang aus Grundsicherung in Arbeit ist hoch —
wesentlich hoher als die Zahl “aktiver Vermittlungen”.
Eigenvermittlung ist ein wesentliches Faktum beim
Austritt aus Hilfe in Arbeit.

5. Ruckfall aus Arbeit in Grundsicherung ist hoch —

die Vermittelten von heute sind haufig die Ruckkehrer
von morgen.
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2.3. Zwischenresumee Methodik / Strategie (1)

1. Der Blick der Arbeitsvermittlung richtet sich weniger auf
Bestandsgrofden als auf die Bewegung.

2. Die Bewegung am Arbeitsmarkt ist enorm. Es gibt immer
viele Stellen zu besetzen. In diese Bewegung mussen
die Arbeitslosen eingespeist werden.

3. Uber 1 Mio. ALG-lI-Empféanger stehen mit dem
Arbeitsmarkt in Berthrung — auf die Verstetigung und
Verbesserung dieser Beschaftigungsverhaltnisse richten
sich zu wenig Mafl3nahmen.
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2.3. Zwischenresumee Methodik / Strategie (2)

4. Fluktuation zwischen Beschaftigungssystem, Reserve
und Grundsicherung ist sehr hoch. Hinter
Bestandszahlen stehen hunderttausende Bewegungen.

5. Der Ubergang aus Grundsicherung in Arbeit ist hoch —
hoher als die aktive Vermittlung allein bewirkt.
Wie wird Eigenvermittlung angeregt und unterstutzt?

6. Der Ruckfall aus Arbeit in Grundsicherung ist hoch.
Wie kann die Nachhaltigkeit von Integrationen
erhoht werden?
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3. Die Beschaftigungsinitiative 50+ -
ein Programm mit Vermittlungserfolgen

Initiator (2005) und Mittelgeber: BMAS Koordination: gsub

Evaluation: IAQ
62 regionale Pakte bundesweit

Beschaftigungspakt A
Beschaftigungspakt B (mit min. 2 Gs-Tragern)
2005 — 2007:

22.500 Integrationen
19
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3. Die Beschaftigungsinitiative 50+ -
ein Programm mit Vermittlungserfolgen

Initiator und Mittelgeber: BMAS

Gesamtkoordination gsub Zentralfunktionen: Koordination,

Controlling, Offentlichkeitsarbeit

\ Beschaftigungspakt A/ v\D\artnerx

ein Netzwerk

_ Zuwendungsempfanger:
Fachlicher Austausch GS-Trager
zwischen Pakten / Regionen \

Beschaftigungspakte B...Z Trager 1..n
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3. Die Beschaftigungsinitiative 50+ -
ein Programm mit Vermittlungserfolgen

Mittelgeber: BMAS

Antrag + Konzept
Leistungsversprechen:
“Y Integrationen”

Bewilligung + Mittelzusage.:
“Betrag X pro Integration —
XX Maximal”

Beschaftigungspakt A

Eine andere Steuerungsphilosophie
Erhebliche Spielrdume fir Konzepte, Instrumente und Wege
Vergutung nach Integrationsleistung (in Grenzen des Maximalbudgets)

21



: : : : : GOAB
Vermittlung in Zeiten wie diesen...

Arbeeit - Bildung + Perspektiven

Uberblick

1. Eine Betrachtung des Arbeitsmarkts und der
Arbeitslosen in Vermittlungsabsicht

2. EIn Zwischenresumee

3. Die Beschaftigungsinitiative 50+ - ein
Programm mit Vermittlungserfolgen

4. Wie Erfolge entstehen —
ein lokales Beispiel

22



Vermittlung in Zeiten wie diesen... oLk

Aebeit - Bildang - Persgektives

4. Wie Erfolge entstehen — ein regionales Beispiel

Der Beschéaftigungspakt
“Chance 50+ - Leistung zahlt”

bel ARGE Offenbach-Stadt (2005-2007),
erweitert um ARGE Grol3-Gerau (2008 ft.)
und ARGE Wetteraukreis(2009 ff.)

Zuwendungsempfanger: ARGE MainArbeit OF
Paktkoordination und Offentlichkeitsarbeit: GOAB
Zahlreiche beteiligte Trager in 3 Regionen

...zahlt zu den 10 fuhrenden Pakten in D (Stand 2007) _,
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4.1. Erfolgsfaktoren — strukturell

Vernetzung, Commitment: Hoher Grad an Ubereinstimmung
iIn Philosophie und Engagement bei den beteiligten Partnern

- Erfahrung und Kompetenz der tragenden Akteure:
Reife der Konzepte, geringe Zeit- und Reibungsverluste

- Erfolgsorientierte Fuhrung: hohes Tempo, hoher Durchblick,
schnelle Schwachenbeseitigung bzw. Austausch von Partnern

- Empathie + Professionalitat der Beratungskréatfte:
Qualitat von Beratung / Fallmanagement, von Profilanalyse
und von zielgruppenorientierter Arbeitsvermittiung

Struktursubstanz hat man (langfristig aufgebaut)

oder hat man nicht...
24
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4.2. Erfolgsfaktoren — konzeptionell

- Hoher Aktivierungsdruck, “enge Raume”, “Zeitraub”:
Motto: “Arbeitslosigkeit ist ein Vollzeitjob” (Schulze-Bading)

- Hohe Relevanz und Glaubwdrdigkeit
von Empowerment:
Ermutigung, Stabilisierung und Hilfe werden taglich praktiziert

- Schlussiges Konzept der Bausteine / Teilprojekte
und ihres Zusammenwirkens — kein Leerlauf, keine
Fehlsteuerungen

Hoher Grad von Eigenvermittlung kommt nicht von

alleine zustande...
25
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4.3. Die Bausteine und thr Zusammenwirken...
...und ithre Funktionen

Teilprojekte... Empment Analyse Verteilung Vermittlung
Team V. 6 bei ARGE (X) X X X
Gruppenprofiling X X X (X)
Fortl. IntegBegleitung (X) (X) X
JobClub X (X) (X)
Bewegung, Gesundheit X

Ehrenamt X

Arbeitsgelegenheiten X (X)
Minijob-Improvement X X
Existenzgrindung X (X) X
Handwerk (X) X
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4.4. Aktivierungsdruck und Integrationsleistung
(2005 — 2007)

Team V. 6 bei ARGE 8.000 Beratungen

3.100 Zuweisungen

1.620 Personen (ca. 60% Ausschopfungsgrad)
Gruppenprofiling 500 Personen
JobClub 80 aktive Klienten / Monat
Bewegung, Gesundheit 395 Bewegungs- + Ernahrungsberatung
Ehrenamt 60
Arbeitsgelegenheiten 410

Integrationen 1. ArbMarkt 685
- darunter Existenzgriindg 45
- darunter Minijob 197

27



Vermittlung in Zeiten wie diesen... GOAB

Adbeil - Biltung - Persgeklives

5. Ein Abschied In Kernsatzen...

Integration in Arbeit ist immer maoglich —
Mindestens ein Drittel hat eine Chance

Eigenvermittlung macht die Masse - hinter Eigenvermittiung
stehen Ermutigung, Stabilisierung und Druck

Druck ist: Raume eng machen — gerecht sanktionieren.
Arbeitslosigkeit ist Vollzeitjob

Die Kunst der Arbeitsférderung und die Substanz der
Arbeitsforderer — daran hangt alles:

- Motivierende Einzelberatung / aufbauende Gruppenarbeit
- Substanzaufbau durch Arbeitsgelegenheiten

- Zielgruppenorientierte Vermittlung

- Stabilisierung + Aufwartscoaching im Job
28
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GOAB

Vielen Dank
far thre Aufmerksamkeit |
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